METAS

Adaptar las prdcticas pedagégicas de
todos los docentes a las hecesidades
del entorno, el uso de las nuevas tec-
nologias, la investigacién y la garantia

de la inclusidn.

Orientar al 100% de los estudiantes
en la construccion de un proyecto de
vida que contribuya al desarrollo eco-
némico y social del municipio de Santo

Domingo de Silos.

Disefar una estrategia dirigida a me-
jorar la convivencia de todos los miem-
bros de la comunidad educativa, para
la resolucién de conflictos y la preven-

cién de riesgos psicosociales.

Transversalizar los contenidos de to-
dos los proyectos pedagégicos en cada
una de las dreas del plan de estudios y

fortalecer la ensefianza del inglés.

Al finalizar el afio 2017, los resultados de todas las

Pruebas y del ISCE se habrdn tenido en cuenta para
establecer los acuerdos, planes operativos y plan de
mejoramiento.

Durante el afio 2017 el 100% de los docentes tendrd
claro el enfoque metodoldgico escogido con el fin de
mejorar el proceso de aprendizaje.

Finalizado el afio 2017, el sistema de evaluacién
institucional tendrd los ajustes necesarios relacionados
con los criterios de promocion y estrategia de
recuperacion.

Al terminar el afio 2017, todos los docentes habrdn
aplicado una estrategia clara, dirigida a apoyar los
estudiantes que llegan a 6 y 10 grado.

Finalizado el afio 2017, la institucién tendrd un Manual
de Convivencia socializado con la comunidad educativa,
de acuerdo a las dltimas orientaciones del M.E.N

Al terminar el afio 2017, la institucién contard con una
politica para garantizar la inclusién educativa,
socializada con toda la comunidad educativa.

Durante el afio 2017, la institucién revisard los
proyectos transversales existentes para actualizarlos
y disefiard los demds proyectos fransversales para
cumplir con lo exigido por el M.E.N

En el afio 2017, la institucién tendrd el 100% de
docentes y administrativos identificados con el
horizonte institucional y con el plan de mejoramiento
hacia el 2019.

Durante el afio 2017 la institucidn elaborard una
politica para la prevencidn de riesgos psicosociales y la
incluird tanto en el PET como en el Manual de
Convivencia

Al finalizar el afio 2017, la institucién tiene una
propuesta de participacién de las familias como
mecanismo de apoyo para mejorar el rendimiento
académico y la convivencia

Durante el afio 2017, la institucién educativa elaborard
el proyecto para la prevencion y manejo de riesgos
fisicos y lo socializard con toda la comunidad educativa.

Al finalizar el afo 2017, la institucién de manera
interna habra capacitado al 100% de los docentes
sobre el modelo pedagdgico institucional y definird la
estrategia para seguir adelantando capacitaciones.
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Promover una estrategia de inclusién de
los diferentes grupos poblacionales y
diversos, haciéndolos valorar por todos
los estamentos de la comunidad educati-
va y coordinando atencidn integral con
otras instituciones.

Cualificar el talento humano existente
en la institucién a través de la incorpo-
racién en las prdcticas pedagdgicas y
administrativas de los conocimientos y
estrategias aportados por los programas
TODOS A APRENDER, RECTORES L1-
DERES TRANSFORMADORES y PRO-
YECTO ENJAMBRE; para lograr la
transformacion en el proceso de apren-
dizaje.

Apoyar la investigacién y la divulgacién
de conocimientos generados por miem-
bros de la comunidad educativa.

Desarrollar un enfoque pedagdgico co-
mdn, que responda a las caracteristicas
del contexto, las necesidades de la po-
blacién estudiantil y que incorpore el uso

Elaborar los planes y progra-
mas de trabajo teniendo en
cuenta los resultados de la
autoevaluacion institucional,
evaluaciones de desempetio
de docentes y administrati-
vos, resultados de los estu-
diantes en las Pruebas SA-
BER y el ISCE: para hacer
una realidad la EXCELENCIA
EDUCATIVA y contribuir a
la estrategia nacional de
COLOMBIA LA MAS EDU-
CADA.

Potenciar la educacion en va-
lores, para un ejercicio pleno
de la ciudadania en derechos
humanos, manejo de la se-
xualidad, estilos de vida sa-
ludable, gestion del riesgo,
convivencia y en especial las
obligaciones y responsabili-
dades con los recursos natu-
rales y el medio ambiente.

Comprometer a las familias
en la formacion de los hijos,
asumiendo su responsabilidad
como los primeros y principa-
les educadores
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cion en
todos los
procesos y
activida-
des de la
institucion educativa.

Fortalecer la forma-
cion técnica de los es-
tudiantes a través del
convenio con el SENA,
como estrategia para
garantizar la insercion
al mundo laboral y la
continuacion de estu-
dios en el nivel profe-
sional.

Ubicar a la Institucién en las Pruebas
SABER 11 en nivel SUPERIOR y en las
Pruebas de 3, 5,9 tener el 100% de los
estudiantes en nivel bdsico.

Vincular al 60% de las familias de la
comunidad en la vida institucional a través de
la participacidén activa en el gobierno escolar



